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ANEXO N°01
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: UNIDAD DE SEGUROS

Denominacién del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD

Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS

Dependencia jerarquica funcional: JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de Procesos en la Unidad de Seguros, apoyo en la organizacion de las Areas y tareas que designe su jefatura directa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 OTROS ATENDIDOS POR CONVENIOS.

REALIZAR PROCESOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LAS PRESTACIONES QUE SE BRINDA ALOS ASEGURADOS DEL SIS, SOAT, SALUDPOL, Y

SOCIALIZAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LAS IAFAS QUE SE ATIENDEN POR CONVENIOS, A LAS AREAS, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS
PARA EL CORRECTO MANEJO DE LAS PRESTACIONES

3 | REALIZAR PROCESOS DE LEVANTAMIENTOS DE OBSERVACIONES, SEAN DE LAS IAFAS O ASEGURADORAS

4 |REALIZA SUPERVISIONES INOPINADAS DE ATENCIONES DE PACIENTES POR CONVENIO, EN HOSPITALIZACIO O EMERGENCIA .

S |EJECUTAR REUNIONES DE MEJORA ENTRE LA UNIDAD DE SEGUROS Y AREAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DEL HRHRVM

6 SME, PSA, ASEGURADORAS)

TNFORMAR OPORTUNAMENTE A LA JEFATURA SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA AUDITORIAS REALTZADAS POR LAS TAFAS (PCPP,

7 |ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE EVALUACION DE CONTROL PRESENCIAL POSTERIOR

8 |OTRAS ACTIVIDADES QUE LA JEFATURA LE ASIGNE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

AREAS DE LA UNIDAD DE SEGUROS, JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS, DEPARTAMENTOS, SERVICIOS, OFICINAS Y UNIDADES DEL

HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN

Coordinaciones Externas

CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD, UDR, IAFAS, ASEGURADORAS, PREVIO CONOCIMIENTO Y AUTORIZACIN DE JEFATURA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto G g,$e o
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) X Si No
e ] . TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA(O)
ecundaria Bachiller
L EN ENFERMERIA, OBSTETRA
- ¢Requiere habilitacion
(Tf Z"z'c:ﬁii)sm X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (3 , :
6.4 afos) X IMaestna X Si

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA

X JUniversitario X X |Egresado |Titu/ado
— —

No



HP
Texto tecleado
CODIGO AIRHSP: 000485


DDoctorado
DEgresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[CONOCIMIENTO EN AUDITORIA EN SALUD T

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

CURSO Y/O CAPACITACION EN ANALISIS, AUDITORIA, SEGUIMIENTO E INDICADORES SIS O AFINES

CURSO Y/O CAPACITACION EN MANEJO EN LLENADO DE FORMATOS HIS Y FUAS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X|
Excel ) S N
Powerpoint )

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
|Un (02) afios de experiencia en el sector publico

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia especifica; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Analista / X Supervisor / Jefe de Area o Berente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

El puesto requiere experiencia en manejo de personal, alto grado de responsabilidad, haberse desempefiado en puestos como Supervisor, Coordinador,
Jefe de Area, etc.

NACIONALIDAD

p i i i VANUCC
¢ Se requiere nacionalidad peruana? X [si |N0 GOBIERND KEGMNQLQ.J‘ b
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Competencias Generales: Manejo de Personal, Orientacion a resultados, vocacion de servicio, proactivo, probo y trabajo en equipo.

Competencias Especificas: Planificaciony Organizacién, pensamiento légico y Busqueda de informacién, Alto grado de
Responsabilidad.




